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I.UVODNI DIO
1.1. OPĆI PODACI USTANOVE
Na osnovu članka 2. Zakona o ustanovama („Službeni list republike Bosne i Hercegovine“ broj: 6/92, 8/93, 13/94) i članka 4. Zakona o predškolstvu („Službene novine Zeničko-dobojskog kantona“ broj 5/97 Vrhbosanske nadbiskupije Sarajevo), župni ured Žepče sa sjedištem u Žepču je osnovao vrtić „don Ivica Čondrić“ sa sjedištem u ulici Zagrebačka bb u Žepču. U izradi programa odgojno-obrazovnog rada za djecu predškolskog uzrasta, polazilo se od postojećeg Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju Zeničko-dobojskog kantona, Europske konvencije o pravima djeteta, te drugih relevantnih dokumenata koji reguliraju sustav odgoja i obrazovanja.

	Naziv ustanove:
	Dječji vrtić „don Ivica Čondrić“

	Adresa:
	Zagrebačka bb, 72230 Žepče, BiH

	Telefon/fax:
	032/  880351

	Web site:
	www.vrtic-zepce.com

	e-mail: 
	editavukovic@yahoo.com

	ID broj:
	4218190000001

	Osnivač:
	Vrhbosanska nadbiskupija Sarajevo, Župni ured Žepče

	Obrazovni nivo:
	Odgoj i obrazovanje djece predškolske dobi

	Ravnatelj:
	Zlatko Ivkić
	Telefon: 032/881725

	Voditeljica/pedagog:
	Edita Vuković
	Telefon: 063/387140

	Broj djece:
	55

	Broj odgojnih grupa:
	2

	Ukupan  broj osoblja
	9

	Broj stručnog osoblja
	5

	Broj ostalog osoblja
	4


1.2. OBUHVAT DJECE I POPUNJENOST KAPACITETA
Osnovna djelatnost Ustanove kao ustanove od posebnog društvenog značaja je odgoj, obrazovanje, njega, smještaj i ishrana djece od 2 godine do polaska u osnovnu školu. 
Na početku školske 2008./2009.godine formirane su dvije grupe i to mješovita jasličko-vrtićka i mješovita vrtićka grupa. Maksimalan broj djece jeste 55.
1.3. CILJ I ZADACI

Cilj je omogućiti adekvatnu njegu, odgoj i obrazovanje za djecu predškolske dobi te poticati tjelesni, intelektualni,moralni, estetski, socijalni i emocionalni razvoj djece.
Zadaci:
· Da se stvaraju uvjeti za njegu zdravlja, te „normalan“ rast i razvoj;

· Da se utječe na razvoj neophodnih navika u održavanju osobne higijene i higijene okoline, kao i da se utječe na osamostaljivanje djece prilikom odijevanja i hranjenja;

· Da se razvija otpornost organizma prema oboljenjima, deformitetima i očuvanju djece od povreda;

· Da se razvijaju motoričke i funkcionalne sposobnosti djece;
· Razvoj artikulacije glasa i bogaćenje rječnika djeteta;
· Razvijati vještinu slušanja i praćenja govora drugih, i razvijati kulturu komuniciranja;

· Razvoj govornog aparata;

· Razvoj osjećaja za melodiju i harmoniju;

· Preuzimanje spontanog i misaonog likovnog izraza;

· Stvarati takvu radno-igrovnu atmosferu koja će poticati djecu da slobodno pričaju o svemu što vide/opažaju, rade, osjećaju i misle – čime se doprinosi njihovoj emocionalnoj i socijalnoj stabilnosti;

· Razvijati kod djece sposobnost uočavanja kvantitativnih odnosa u neposrednoj okolini, shvaćanje tih odnosa i rješavanje problema kvantitativnih odnosa primjenom najjednostavnijih operacija;
· Da se preko matematičkih sadržaja utječe na opći spoznajni razvoj djeteta;

· Razvoj sposobnosti kreativnog i stvaralačkog mišljenja
· Upoznavanje na osnovu vlastitog iskustva, a na poticaj odgajatelja, prirodnih pojava i društvenih situacija u kojima se odvija svakodnevni život u prirodi i društvu;

· Upoznavanje djece sa stranim jezikom a time i njihovom kulturom;
· Njegovanje osjećaja  za ljepotu narodnog blaga, razvoj osjećaja pripadnosti i ponosa kulturološkim različitostima;

· Osposobljavanje djece za pravilno korištenje materijala i tehnike likovnog izražavanja i razvijanje osnovnih kulturno-higijenskih navika;

· Omogućiti stručno usavršavanje djelatnika te inoviranje odgojno-obrazovnog rada;

· Organizirati rad sa djecom s posebnim potrebama, omogućiti individualizirani pristup;

· Poticati kulturnu i javnu djelatnost ustanove;

· Ostvarivati suradnju sa roditeljima i društvenom sredinom;

· Unaprijediti materijalnu osnovu rada i omogućiti bogato okruženje za rad sa djecom predškolske dobi.

II. PRIPREMLJENOST PREDŠKOLSKE ORGANIZACIJE ZA RAD
2.1. PROSTORNI UVJETI RADA
Tabela br.1.
	Red.

broj
	PROSTOR
	BROJ
PROSTORIJA
	POVRŠINA
    U m²
	NAPOMENA
(izraziti funkcionalnost)

	I
	VLASTITI ZATVORENI PROSTOR
	
	
	

	1.
	Prostorije za odg.obr. rad
	2
	115,38
	zadovoljava

	2.
	Spavaonice 
	2
	86,56
	zadovoljava

	3.
	Blagovaonica 
	1
	80,29
	zadovoljava

	4.
	Zatvorene terase
	2
	74
	zadovoljava

	5.
	Ostali zatvoreni prostor
	16
	256,23
	zadovoljava

	II
	VLASTITI OTVORENI PROSTOR
	
	
	

	1.
	Dvorište
	
	3675
	zadovoljava

	2.
	Ostali otvoreni prostori
	
	1180
	zadovoljava


Dobri materijalni uvjeti bitan su činitelj u zadovoljavanju dječjih potreba.

Bitni zadaci:

· Poboljšanje prostornih uvjeta za boravak i rad sa djecom, kako unutrašnjeg tako i vanjskog prostora;

· Planski dopunjavati odgojne skupine didaktičkim materijalom i sredstvima za rad;

· Nabava namještaja i materijala za rad po centrima;

· Ispitati mogućnost i želje roditelja da doprinesu obogaćivanju života i rada u vrtiću;
Površina ustanove/zgrade iznosi 538,46m² + dvorište.
Zatvoreni prostor
Namještaj je pokretan, funkcionalan i prilagođen dječjem uzrastu. Napravljen je od materijala koji se lako održava. Podovi su prekriveni odgovarajućim itisonom. Prostorije su svijetle sa širokim prozorima. Zidovi su ofarbani kvalitetnom masom koja se može čistiti. Optimalna temperatura je 18-20 stupnjeva u prostorijama (u ljetnom periodu se regulira ventilacijom, a u zimskom periodu dogrijavanjem - centralno grijanje). U blagovaonici je postavljen i klimatizacijski uređaj.

Dezinfekcija prostorija se provodi svaki dan. Prije početka šk. 2008/2009 godine vrtić je okrečen i očišćen. Od edukativnih sredstava u radu sa predškolskom djecom koristimo razne vrste igračaka, neoblikovane materijale, vizualna sredstva, auditivna sredstva i audio-vizualna sredstva.
Otvoreni prostor
Otvoreni prostor dječjeg vrtića “don Ivica Čondrić” sačinjava dvorište vrtića koje je ograđeno ogradom.  Dvorište je opremljeno odgovarajućim igrovnim rekvizitima. O redovnom košenju trave, održavanju igrovnih rekvizita  i  čišćenju dvorišta brine se kućni majstor vrtića koji raspolaže svim potrebnim pomagalima, alatom i sl. Svake godine otvoreni prostor se uređuje cvijećem i sadnicama, a zajedno sa djecom i povrtnjak. U narednoj godini planiramo ofarbati ogradu i igrovne sprave te zamijeniti podloge od drveta. Prostor nema natkrivenog dijela gdje bi se djeca sklonila od sunca (osim stabala) što je veliki nedostatak vanjskog prostora.
2.2. DIDAKTIČKA SREDSTVA I OPREMA
Tabela br.2
	Br.
	N A Z I V
	POTREBAN MINIMUM
	POSJEDUJE
	NAPOMENA

	1.
	TV prijemnik
	3
	1
	

	2.
	grafoskop
	1
	0
	

	3.
	DVD player
	3
	2
	Koristimo samo jedan jer nemamo dva televizora

	4.
	pojačalo
	1
	1
	

	5.
	zvučnici
	6
	4
	U lošem su stanju

	6.
	muzička linija
	1
	1
	Ne obavlja sve funkcije

	7.
	računar
	3
	0
	

	8.
	projektor
	1
	0
	

	9.
	projekcijsko platno
	1
	0
	

	10.
	flanelograf
	1
	0
	Sa aplikacijama i za dječje radove pokretni

	11.
	kopirni aparat
	1
	1
	

	12.
	telefon
	2
	2
	

	13.
	fax
	1
	1
	

	14.
	klavijature
	1
	1
	

	15.
	dječji instrumentarij
	2
	1
	Vrtić posjeduje mali set

	16.
	mikrofon
	3
	2
	Loša kvaliteta mikrofona koje posjedujemo

	17.
	Digitalni foto-aparat
	1
	0
	

	18.
	Mikroskop
	1
	0
	

	19.
	videokamera
	1
	0
	

	20.
	Magnetne školske table
	2
	0
	


Stanje opremljenosti učilima u dječjem vrtiću „don Ivica Čondrić“ je na zadovoljavajućem nivou, ali je i dalje potrebno kontinuirano raditi na stvaranju kvalitetnijih uvjeta za smještaj i boravak djece u vrtiću. 

Planira se praćenje i nabavka neophodne suvremene stručne literature, časopisa iz prakse, sudjelovanje na stručnim seminarima, uplata godišnje članarine za Društvo predškolskih radnika FBiH-e. Osim toga planiramo suradnju sa CIVITAS-om, Pedagoškom akademijama, Pedagoškim zavodom Ze-do kantona, Dnevnim centrom za djecu s posebnim potrebama Maglaj te JU Predškolski odgoj i obrazovanje Zenica, Kakanj, Zavidovići, Visoko, Maglaj, te.Vrtić je pretplaćen na dječje časopise Kolibrić, Palčić i Prvi koraci. Neophodan potrošni i dokumentacijski materijal distribuirat će se na početku školske godine (dnevnici rada za djecu predškolskog uzrasta, potrebne igračke i didaktička sredstva, boje, papiri, fascikle i dr.). Ustanova  ispunjava prostorne i druge uvjete za realizaciju kraćih programa (engleski jezik i mala škola).
Nastaviti ćemo praksu istraživanja eventualnih donatorskih i dobrovoljnih pomoći od srodnih ustanova i prijatelja djece.                                                                                                               

III. ORGANIZACIJA RADA
3.1. ORGANIZACIJSKA SHEMA
Odgojno-obrazovni rad Ustanove će se realizirati kroz dvije grupe: mješovitu s jasličkim i vrtićkim uzrastom te mješovitu vrtićku. Rad će se organizirati tematskim planiranjem prema potrebama, mogućnostima i interesima djece uz vođenje odgajateljica i voditeljice vrtića. O organizaciji ostalih poslova prema svojoj struci brinu se kuharica, spremačica i domar/čuvar. Na čelu vrtića je ravnatelj koji djeluje prema svom planu rada. U organizaciji rada vrtića učestvuju i mnogi stručni suradnici prema potrebi.

3.1.1. Radno vrijeme
Radno vrijeme Ustanove jeste od 06:45h do 15:30h.
Kada su u pitanju oblici rada u dječjem vrtiću „don Ivica Čondrić“ organizirani su:

-cjelodnevni boravak (podrazumijeva boravak od 07:00-15:30h)

-poludnevni boravak (07:00-12:30h)

-boravak u igraonici (07:00-11:30h)

Tijekom cijele školske 2008./2009. godine djeci je omogućeno besplatno učenje engleskog jezika, 2 puta tjedno. 

Djeca koja nisu obuhvaćena redovnim programom predškolskog odgojno-obrazovnog rada imaju mogućnost da se uključe u program „male škole“ koja će se organizirati kroz nekoliko mjeseci tijekom školske godine.

Produženi boravak djece neće biti posebno organiziran budući da je mala zainteresiranost roditelja.
3.2. RASPORED DNEVNIH AKTIVNOSTI

U programu svih vrtićkih grupa zastupljene su sve aktivnosti koje se implementiraju kroz:

· Zajedničke aktivnosti

· Aktivnosti po centrima

· Slobodne aktivnosti.
Artikulacija dnevnih aktivnosti:
Tabela br.3

	1. Dolazak u vrtić

Igramo se za stolom


	06:45 – 8:30 h

	2. Doručkujemo


	08:30 – 09:00 h

	3. Jutarnji sastanak

Tema dana


	09:15 – 09:35 h

	4. Aktivnosti u centrima


	09:35 – 10:35 h

	5. Vanjske ili slobodne aktivnosti


	10:40 – 11:30 h

	6. Ručak


	11:45 – 12:15 h

	7. Briga o zubićima

Higijena sobe


	12:15 – 12:30 h

	8. Pričam ti priču


	12:30 – 13:00 h

	9. Popodnevni odmor


	13:00 – 14:15 h

	10. Aktivnosti u centrima

Odlazak djece
	14:30 – 15:30 h


Vrijeme trajanja određenih aktivnosti i smjena tih aktivnosti ovisi od uzrasta djece, njihovih interesiranja i određenih okolnosti.

3.2.1. Dnevni raspored zaposlenog osoblja
Tabela br.4
	Red.br.
	Radnici/osoblje
	I smjena
	II smjena

	1.
	Odgajateljice i njegovateljica
	06:45 – 13:00h
	09:30 – 15:30h

	2.
	Voditeljica 
	07:00 – 15:30h
	

	3.
	Kuharica
	07:00 -15:00h
	

	4.
	Spremačica
	05:30 – 13:30h
	

	5.
	Domar/čuvar
	
	15:00 – 23:00h


3.3. FOND RADNOG VREMENA
Tabela br.5

	Vrste poslova
	Distribucija radnog vremena

	
	ODGAJATELJA
	NJEGOVATELJICA

	
	DNEVNO
	TJEDNO
	DNEVNO
	TJEDNO

	
	sati
	min
	sati
	min
	sati
	min
	sati
	min

	1.Rad sa djecom
(njega i briga)
	6
	
	30
	
	7
	
	35
	

	2. Pripreme za rad


	1
	
	5
	
	
	6
	
	30

	3. Vođenje dokumentacije


	
	6
	
	30
	
	6
	
	30

	4. Rad u stručnim organima


	
	6
	
	30
	
	6
	
	30

	5. Stručno usavršavanje


	
	12
	1
	
	
	12
	1
	

	6. izrada didaktičkih sredstava, inovacije
	
	12
	1
	
	
	6
	
	30

	7. Razni oblici saradnje


	
	12
	1
	
	
	12
	1
	

	8. ostali poslovi
	
	12
	1
	
	
	12
	1
	

	UKUPNO
	8
	40
	8
	40
	


Tabela br.6
	R.br.
	POSLOVI VODITELJICE/PEDAGOGA
	Broj sati

	1.
	Poslovi planiranja, praćenja i analiziranja odgojno-obrazovnog rada, učešće u programiranju rada predškolskih ustanova,izrada godišnjeg plana i programa, predlaganje mjera za poboljšanje uvjeta odgojno-obrazovnog rada (izrade analiza, izvještaja, elaborata)
	5

	2.
	Rad na uvođenju suvremenih oblika i metoda rada i predlaganje inovacija
	5

	3.
	Suradnja i pedagoški rad sa djecom, posebno sa djecom iz nepotpunih obitelji
	5

	4.
	Suradnja sa ravnateljem u planiranju i izvođenju odgojno-obrazovnog rada
	2

	5.
	Stručne konsultacije i konsultacije s roditeljima i obitelji (organiziranje sastanaka i predavanja)
	3

	6.
	Rad na profesionalnoj orijentaciji
	2

	7.
	Suradnja sa društvenom sredinom (Centar za socijalni rad, Centar za djecu sa posebnim potrebama, Ministarstvo, Pedagoški zavod....)
	2

	8.
	Vođenje pedagoško-psihološke dokumentacije za odgajatelje i njegovateljice
	2

	9.
	Pripremanje za rad i individualno stručno usavršavanje
	5

	10.
	Rad sa pripravnicima
	2

	11.
	Rad u stručnim tijelima (vijeće, aktiv...)
	1

	12.
	Pripremanje za izvođenje  oglednih aktivnosti (odgojni rad u grupi)
	2

	13.
	Permanentno vođenje vođenje pedagoške dokumentacije i evidencije za djecu s posebnim potrebama

- izrada prilagođenih programa
	2

	14.
	Ostali poslovi
	2

	
	UKUPNO
	40


3.4. DJEČJA ISHRANA I RAD KUHINJE

Djeca u predškolskoj ustanovi imaju doručak, ručak i užinu. Jelovnik se izrađuje za dva tjedna nakon čega se ponavlja. Jelovnici se mijenjaju tijekom godine, ovisno o sezonskim proizvodima, strukturi djece i sl. Jelovnik izrađuje kuharica uz suradnju stručnog osoblja vrtića. 

3.5. ZDRAVSTVENA ZAŠTITA
Zdravstvena zaštita se regulira uz suradnju Doma zdravlja sa stacionarom. Suradnja se ostvaruje kroz redovne kontakte i razmjenu informacija, zatim posjete i sl. Zdravstvena zaštita djece se aktualizira i kroz predavanja liječnika koja su organizirana za roditelje i odgajatelje. Pri upisu djece potrebno je donijeti ljekarsko uvjerenje da je dijete sposobno za boravak u vrtiću. Odgajatelji i ostalo osoblje redovno obavljaju sanitarni pregled.
IV. ODGAJANICI 
4.1. NAČIN PRIJEMA DJECE U PREDŠKOLSKU USTANOVU
Upis djece vrši voditeljica vrtića prije početka nove školske godine. Tijekom čitave godine se vrši upis djece, kao i ispis. Prijem se vrši na osnovu ljekarskog uvjerenja da je dijete sposobno za boravak u vrtiću, rodnog lista i potpisanog ugovora sa Ustanovom. Pri upisu se razgovara sa roditeljima o karakteristikama djeteta, njegovim navikama, eventualnim poteškoćama, strahovima i sl. Roditelje se uputi u način rada vrtića, odgajatelja, zatim u program i raspored rada u vrtiću. 

4.2. STRUKTURA ODGOJNIH GRUPA
Tabela br.7
	Naziv grupe
	Broj grupa
	Broj djece u grupama
	M
	Ž
	godišta

	1. mješovita grupa s jasličkim i vrtićkim uzrastom
	1
	23
	10
	13
	2005. i 2006.

	2. mješovita vrtićka grupa
	1
	29
	15
	14
	2003. i 2004.

	UKUPNO
	2
	52
	25
	27
	


Na početku školske 2008./2009. godine formirane su dvije odgojno-obrazovne grupe u ovoj ustanovi, i to: mješovita jasličko-vrtićka i mješovita vrtićka grupa.

Broj djece prikazan u tabeli br.7 odgovara brojnom stanju upisane djece početkom mjeseca rujna 2008.god., uz napomenu, da je upis (i ispis) djece omogućen tijekom cijele školske godine.

4.3. STRUKTURA RODITELJA

Od ukupnog broja djece troje njih živi u nepotpunim obiteljima, tj. bez jednog roditelj. Ostala djeca dolaze iz potpunih obitelji. Prema stupnju školovanja većina roditelja je sa završenom srednjom školom (oko 2/3), dok su ostali sa završenom višom i visokom školom (1/3) u jednakom omjeru. Jedan roditelj je sa završenom osnovnom školom. 1/5 roditelja je nezaposlena dok su ostali u radnom odnosu ili imaju drugi vid stalnih primanja.
V. ORGANIZACIJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

5.1. STRUKTURA KADROVA
5.4.1. Struktura odgajateljica, njegovateljica i rukovodnog osoblja
Odgojno- obrazovni rad u 2008./2009.god. realizirat će odgajateljice i voditeljica. Budući da imamo mješovitu grupu sa jasličkim i vrtićkim uzrastom tu grupu će voditi jedna odgajateljica i jedna njegovateljica. Odgojno- obrazovne grupe su formirane prema važećim pedagoškim standardima. S obzirom da se prijem djece vrši tijekom cijele godine, odnosno da je broj djece u grupama varijabilan, moguće su promjene u rasporedu grupa i odgajateljica. Jedna odgajateljica je na bolovanju do kraja školske godine, stoga imamo privremenu zamjenu.
Tabela br.8

	DJELATNICI 


	PROFIL
	STRUČNA SPREMA
	FUNKCIJA 
	RADNO ISKUSTVO

	
	
	
	
	Do 10g.
	10-20g.
	20-30g.
	Preko 30

	1. Kristina   

    Augustinović
	PA-predškolski odgoj
	VŠS

Nastavnik predškolskog odgoja
	Odgajateljica
	
	+
	
	

	2. Ivanka Sović
	PA-predškolski odgoj
	VŠS

Nastavnik predškolskog odgoja
	Odgajateljica
	+
	
	
	

	1. Josipa Perković

- na određeno


	PA-predškolski odgoj
	VŠS

Nastavnik predškolskog odgoja
	Odgajateljica
	+
	
	
	

	2. Mirjana Šupuković

	Srednja medicinska škola
	SSS
Medicinski tehničar
	Njegovateljica
	
	+
	
	

	5. Edita Vuković
	PA-predškolski odgoj
Filozofski fakultet- pedagogija
	VSS

Profesor predškolskog odgoja
VSS-bac. pedagogije
	Voditeljica
	+
	
	
	

	7. don Zlatko Ivkić
	Teološki fakultet

	VSS

Župnik-dekan
	Ravnatelj 
	
	+
	
	


5.4.2. Struktura ostalog osoblja
Tabela br.9
	DJELATNICI
	PROFIL
	STRUČNA SPREMA
	FUNKCIJA


	RADNO ISKUSTVO

	
	
	
	
	Do 10g.


	10-20g.


	20-30g.
	Preko 30g.



	1. Ana Pranjić


	Srednja ugostiteljska 
	KV
Kuhar
	Kuhar 
	
	
	+
	

	2. Dragica Martić
	Osnovna škola


	NK
	Higijeničar
	
	
	+
	

	3. Ivica Martić
	Srednja stolarska
	KV
Stolar
	Kućni majstor
	
	
	+
	


5.5. ODNOSI OPĆEG I POSEBNOG U ODREDNICAMA PROGRAMA
Na predškolskom uzrastu osnove programa rada obuhvaćaju i sistematiziraju slijedeće oblasti odgojno-obrazovnog rada:

· Tjelesni odgoj

· Glazbeni odgoj

· Likovni odgoj

· Razvoj govora

· Razvoj osnovnih matematičkih pojmova

· Upoznavanje okoline.

Njega, odgoj i obrazovanje djece nerazdvojni su dio jedinstvenog sustava odgoja i obrazovanja u našem društvu, pa se prema tome odgoj i obrazovanje djece u predškolskoj ustanovi razvija imajući u vidu specifičnosti rasta i razvoja djece do sedme godine. Za predškolsku djecu karakterističan je relativno brz psihofizički razvoj, što omogućava da se predškolskim organiziranim odgojno-obrazovnim radom sa djecom potiče, pomaže i prema utvrđenom cilju, te općim i specifičnim zadacima, usmjerava njihov psihofizički i socijalni razvoj, čime se stvara temelj za dalji uspješniji odgoj i obrazovanje mlade generacije u našoj državi. Uz odgoj u obitelji kao prvoj socijalnoj grupi u koju se dijete uključuje, jako je važan i odgoj u predškolskoj ustanovi zbog čega se cilj i zadaci predškolskog odgoja ostvaruju u suradnji i uz aktivno učešće roditelja i društvene sredine, što doprinosi usklađivanju odgojnih utjecaja na djecu. Sadržaj njege, odgoja i obrazovanja u programu usmjereni su na:

· Stvaranje i razvijanje pozitivnih socio-emocionalnih odnosa;

· Poticanje spontanih dječjih aktivnosti;

· Čuvanje i jačanje dječjeg zdravlja;

· Formiranje elementarnih higijenskih i drugih navika;

· Pravilan razvoj dječjeg organizma;

· Razvoj motorike;

· Bogaćenje dječjeg iskustva o ljudima, predmetima i pojavama iz neposredne dječje okoline;

· Razvoj govora i drugih vidova samoizražavanja

· Razvoj intelektualnih i moralnih sposobnosti i dr.

Za djecu koja žive u obiteljima u kojima se manje primjenjuju edukativni sadržaji, ovaj vid vrtića ima kompenzacijsku ulogu. Ta uloga se, pored ostalog, sastoji u nadoknađivanju odsutnih ili korigiranju nepovoljnih utjecaja loše sredine, koje na djecu mogu imati roditelji zbog njihovog lošeg obrazovnog statusa ili udaljenosti od obrazovnih tokova iz bilo kojih razloga. 
Cilj društveno organizirane njege, odgoja i obrazovanja djece predškolskog uzrasta jeste da, u skladu sa razvojnim potrebama i mogućnostima predškolske djece potiču, pomažu i pravilno usmjeravaju razvoj i formiranje svestrane, slobodne, humanizirane i kreativne ličnosti odgojene u duhu pozitivnih načela.

Odgojno-obrazovni rad planirati će se  u skladu sa planom i programom ove predškolske ustanove.

Planiranje i programiranje sadržaja provodit će se kroz tematske cjeline na osnovu programskih cjelina iz Osnova programa odgojno–obrazovnih oblasti ovisno od uzrasnih karakteristika  konkretne odgojno–obrazovne grupe kao i sredine u kojoj se vrtić nalazi i aktualnih događanja.

Programiranje za određenu uzrasnu grupu vrši se u skladu sa operativnim programom i planom rada Ustanove, općim odgojno-obrazovnim zadacima i orijentacijskim programskim sadržajima za određeni uzrast djece, te karakteristikama odgojne grupe i individualnim potrebama djece.

Tematsko planiranje ima za cilj da pruži djetetu mogućnost stjecanja  jedinstvene i cjelovite slike o svijetu u kome živi i da se razvija kao cjelovita ličnost. Temu čine vrlo različite situacije i sadržaji koji su logički  povezani i zasnovani oko jedne  osnovne ideje.

Tokom godine, različitim temama će se obuhvatiti svi domeni dječje stvarnosti i dječjih interesiranja kao i svi razvojni zadaci određenog uzrasta.

Planiranje i evidencija će se voditi u Dnevniku rada za djecu predškolskog uzrasta, za školsku 2008./2009. godinu, a uz stručnu pomoć i suradnju  voditeljice u Ustanove.

Budući da odgajatelji ne izvode usmjerene aktivnosti, one se stoga i ne izražavaju kvantitativno. Aktivnosti tijekom dana potiču integralni razvoj djeteta, stoga je teško u jednoj aktivnosti izdvojiti samo jedno odgojno-obrazovno područje budući da ih je više aktivno.

5.6. INOVIRANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
Inoviranju odgojno-obrazovnog rada doprinijet će stručno usavršavanje osoblja na fakultetima, zatim kroz njihovo učešće na seminarima, predavanjima i projektima. Inoviranje će se provoditi i kroz implementaciju novog Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju te u skladu sa Pedagoškim standardima i Normativima. Poboljšana suradnja sa roditeljima, društvenom zajednicom i institucijama također će pomoći inoviranju odgojno-obrazovnog rada. Inovacije u metodama i oblicima rada, organizaciji rada u centrima aktivnosti te prikupljanju i izradi didaktičkog materijala također su neophodne.
5.6.1. Izrada didaktičkih sredstava i pomagala
Raspoloživo vrijeme odgajateljica za izradu didaktičkih sredstava i pomagala  u sklopu 40-satnog radnog tjedna jeste jedan sat. Sredstva se izrađuju prema potrebama i obavezama svakog odgajatelja. Didaktička sredstva koja izrađuju odgajatelji su: slagalice, plakati, slike, crteži, aplikacije, makete, modeli, reljefi, lutke i dr. očigledna sredstva za aktivnosti.

5.6.2. Prikupljanje didaktičkog materijala

Didaktički materijali se prikupljaju tijekom čitave godine prema temama i aktivnostima, te interesima i potrebama djece i odgajatelja. Materijal se prikuplja uz pomoć roditelja, raznih društvenih institucija, nevladinih organizacija i drugih prijatelja djece.
5.7. PLANIRANJE I PRIPREMANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
Odgojno-obrazovni rad tijekom dana se izvodi prema već spomenutoj artikulaciji dnevnih aktivnosti. Nakon zajedničke aktivnosti slijedi igra i rad po centrima aktivnosti a zatim slobodne aktivnosti. Sadržaj zajedničke aktivnosti ovisi o dnevnoj temi koja je proizašla iz podteme i teme. Zajednička aktivnost se nastoji realizirati kroz sva odgojno-obrazovna područja iako najčešće jedno od njih dominira. Izbor odgojno-obrazovnih područja također ovisi od teme, ali i od interesiranja i potreba djece.
Odgojno-obrazovni rad se najčešće realizira u prostorijama predškolske ustanove. Prilikom vanjskih aktivnosti odgojno-obrazovni rad se izvodi u dvorištu vrtića ili bližoj društvenoj zajednici. Aktivnosti se realiziraju kroz planirane aktivnosti u prijepodnevnim satima te kroz slobodne aktivnosti u poslijepodnevnom periodu.

Odgajatelji prilikom rada koriste pedagošku i metodičku literaturu (iz metodike likovnog odgoja, glazbenog odgoja, tjelesnog odgoja, razvoja govora, upoznavanja okoline, te osnovnih matematičkih pojmova). Od nastavnih sredstava koriste odgovarajuću didaktičku opremu (knjige, slikovnice, atlasi, enciklopedije, karte, mape, slagalice i sl.), glazbeni instrumentarij, zatim razna audio, vizualna i audiovizualna  sredstva (CD,DVD, audio i video kasete, filmovi, televizija, radio i dr.) te odgovarajuća tehnička pomagala za ta sredstva (DVD-player, glazbena linija, videorekorder, televizor i dr.).
Kolektivno planiranje i programiranje se izvodi na početku školske godine i zatim svakog mjeseca prilikom aktivnosti stručnog vijeća. Individualno planiranje obavljaju odgajatelji svakodnevno se pripremajući za aktivnosti. Budući da odgajatelji rade u dvije smjene, prilikom rada u drugoj smjeni oni planiraju aktivnosti za naredni tjedan i bilježe ih u dnevne pripreme. Realizaciju planiranog rada odgajatelji bilježe u dnevnicima odgojno-obrazovnog rada.

VI. STALNO STRUČNO USAVŠAVANJE
6.1. PRIPREMANJE ZA SAMOSTALNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Ove školske godine u dječjem vrtiću „don Ivica Čondrić“ nema odgajatelja ni drugog stručnog osoblja sa statusom pripravnika. Osim odgajateljice Ivanke Sović sve odgajateljice i drugo stručno osoblje imaju položen stručni ispit. Odgajateljica Ivanka Sović ispunila je sve obaveze prije polaganja ispita i trenutno čeka na termin polaganja koji će odrediti Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport.

6.2. KOLEKTIVNI OBLICI STRUČNOG USAVRŠAVANJA
Odgajatelji i stručni suradnici učestvuju u seminaru koji organizira Društvo predškolskih zaposlenika FBiH u siječnju svake godine. Osim toga djelatnici će učestvovati i u drugim seminarima koji budu ponuđeni. Pored seminara planira se i nazočnost na svim predavanjima za odgajatelje i stručne suradnike, u okviru predškolske ustanove i šire.

Starija odgojna grupa je uključena u CIVITAS-ov projekt,  stoga će odgajateljica i voditeljica aktivno sudjelovati i osposobljavati se na CIVITAS-ovim seminarima i drugim aktivnostima. Voditeljica vrtića je član Aktiva ravnatelja predškolskih ustanova Ze-do županije u čijim će aktivnostima učestvovati i ove školske godine.
U dječjem vrtiću „don Ivica Čondrić“ djeluju samo dvije odgojno-obrazovne grupe stoga vrtić nema Stručni aktiv nego samo Stručno vijeće.
Tabela br.10
	R.br.
	STRUČNO VIJEĆE (mjesec)
	OBLAST
	Broj programir.sati

	1.
	rujan
	-uvod u novu školsku godinu

-roditeljski
	1

	2.
	listopad
	-razrada teme 

- „Dječji tjedan“
	1

	3.
	studeni
	-razrada teme  

- „Dani kruha“
	1

	4.
	prosinac
	-roditeljski

-božićne i novogodišnje pripreme
	1

	5.
	veljača
	-razrada teme

-„Dan vrtića“
	1

	6.
	ožujak
	-razrada teme

-proljetne aktivnosti

-roditeljski
	1

	7.
	travanj
	-razrada teme

-Uskrs
	1

	8.
	svibanj
	-razrada teme

-„završna priredba“

-priprema za školu

-roditeljski
	1

	9.
	lipanj
	-razrada teme

-priprema za školu

-priprema za ljeto
	1

	10.
	srpanj
	-ljetne aktivnosti

-dogovori za narednu god.
	1


6.3. INDIVIDUALNO STRUČNO USAVRŠAVANJE

Plan i program individualnog stručnog usavršavanja
Tabela br.11
	Red.

broj
	Ime i prezime
	Oblast 

usavršavanja
	Tema 
	Planir.

vrijeme
	Vrijeme realizacije

	1.
	Kristina Augustinović
	Upoznavanje osnovnih matem.pojmova
	„Mjere dužine i mjerenja“
	svibanj
	09:30h

	2.
	Josipa Perković
	Likovni odgoj
	„Životinje u proljeće“
	travanj
	09:30h

	3.
	Ivanka Sović
	Razvoj govora
	„Moj grad“
	ožujak
	09:30h

	4.
	Mirjana Šupuković
	Upoznavanje okoline
	„Buđenje prirode“
	veljača
	09:30h


VII. KULTURNA I JAVNA DJELATNOST I SURADNJA SA DRUŠTVENOM SREDINOM
7.1. SURADNJA SA RODITELJIMA

Naš program se temelji na uvjerenju da uključenost obitelji predstavlja suštinu za učvršćivanje i proširenje procesa učenja u učionici i za izgradnju na interesiranjima i učenju koje se odvija kod kuće. Ovaj reciprocitet između okruženja kojim se potiče na učenje – kuće i vrtića – odražava poštovanje i dijeljenje koje program i pospješuje. Uloga utjecaja obitelji na razvoj djece u ranom djetinjstvu nije preuveličana. Djeca dolaze na svijet u svojim obiteljima i na njih utječu pojave koje se događaju u njoj. Obitelji su brižne, obrazovane i čine je ljudi koji donose odluke u životima svoje djece. Potrebno je da edukatori iz oblasti obrazovanja djece u ranom djetinjstvu prepoznaju, ohrabre i unaprijede primarne veze između roditelja i djece. Iako obitelji igraju centralne uloge u životima svoje djece, one ovise od podrške i resursa koje pružaju programi i zajednice.

Prednosti uključivanja obitelji:

Emocionalno – omogućava nam da se osjećamo:

· Dobro

· Produktivno

· Energično

· Svježe i spremno da se opet suočimo sa životom

· Sretno i bezbrižno

· Kao da pripadamo grupi

Tjelesno – omogućava nam:

· Razvoj novih vještina

· Da zaboravimo naše brige

· Da se zabavljamo i smijemo

· Da se opustimo

· Da upoznamo novu osobu

· Da izađemo na kraj sa stresom

Odgajatelji i roditelji dijele odgovornosti koje se tiču zajedničkog rada u cilju razvijanja veza suradnje. Komunikacija, poštovanje, prihvaćanje razlika i svijest o onome što je najbolje za djecu čine osnovu dobre suradnje. Nije uvijek neophodno da zaposleni u vrtiću i obitelji mijenjaju stavove – vrlo često, u cilju uspostavljanja kvalitetnog suradničkog odnosa, profesionalci i roditelji moraju razvijati i nove vještine i praksu. Važno je da obitelji i vrtić, tijekom predškolskog obrazovanja djece, slobodno komuniciraju o djeci i njihovim doživljajima. Vrtić i kuća su blisko povezani, i što je bolja komunikacija između njih to je bolja podrška koja se pruža djeci da se olakša stjecanje pozitivnih iskustava o učenju u ranom djetinjstvu. Kada odgajatelj komunikaciju shvati kao suštinu uspjeha djeteta, onda ona postaje dio svakodnevnih aktivnosti. Komunikacija se odvija kroz formalne i neformalne sastanke, putem oglasnih ploča, učestvovanja roditelja u aktivnostima,  raznih organizacija, priredbi i drugih oblika druženja. 

Planirani oblici suradnje sa obitelji:

Tabela br. 12

	Red.

broj
	Oblici suradnje
	Odgojna grupa
	Broj aktivnosti
	Planirano

vrijeme

	1.
	Roditeljski sastanci
	Mješovite
	4
	Rujan, prosinac, ožujak, svibanj

	2.
	Individualni razgovori
	Mješovite
	Min.50
	Rujan'08.-kolovoz'09.

	3.
	Predavanja za roditelje
	Mješovite
	2
	Studeni, travanj

	4.
	Kutak za roditelje/pano za roditelje
	Mješovite
	Min.10
	Svaki mjesec

	
	Savjetodavni rad
	Mješovite
	Min.10
	Svakodnevno

	5.
	Izleti, posjete, šetnje, druženja
	Mješovite
	Min.10
	Intenzivnije u jesen i proljeće

	6.
	Direktno uključivanje roditelja u rad sa djecom u grupi
	Mješovite
	Min.4
	Prema interesiranjima i potrebama

	7.
	Izložbe (uključenost roditelja)
	Mješovite
	2
	Listopad, veljača

	8.
	Javne priredbe (uključenost roditelja)
	Mješovite
	2
	Prosinac,svibanj

	9.
	Pisma za roditelje
	Mješovite
	Min.6 
	Rujan, prosinac, ožujak, svibanj

	10.
	Vijeće roditelja
	Mješovite
	Min.3
	Rujan +…


7.2. JAVNE IZLOŽBE, PRIREDBE I MANIFESTACIJE
1. Proslave dječjih imendana i rođendana  (tijekom godine) 

2. Dječji tjedan – obilježava se prvi tjedan u listopadu svake godine

3. Dani kruha – obilježavanje u okviru jesenskih aktivnosti (mala izložba radova)
4. Sv. Nikola (prosinac) – interna zabava u vrtiću
5. Božić (prosinac) – dječja priredba

6. Božićni koncert u Domu kulture
7. Pokladno slavlje (veljača) – revija i svečanost u suradnji sa Osnovnom školom

8. Dan vrtića – izložba radova  (veljača)
9. Uskrs (travanj) – interna svečanost uz uskršnje aktivnosti
10. Majčin dan (svibanj) – obilježavamo u okviru završne svečanosti
11.  Završna svečanost (svibanj).
7.3. suradnja sa osnovnom školom i mjesnom zajednicom

Kako bi  se program i plan  što cjelovitije realizirao, koristeći sve mogućnosti koje mu pruža socio – kulturni milje okoline vrtića, prateći nastavni kalendar za 2008/2009. godinu, kao i datume vezane za Ustanovu, i ove godine nastavit će se  bogata suradnja sa društvenom sredinom.

Najmlađima će biti omogućeno da svoj pogled na svijet izgrađuju kroz aktivno učešće u različitim kulturnim i javnim manifestacijama i događanjima. U tom pravcu planira se:

· „Dječji tjedan“ (suradnja sa Crvenim križom, Bolnicom, Općinom, školama…)
· Suradnja sa Domom kulture Žepče

· Kontinuirana suradnja sa sredstvima javnog informiranja 

· Suradnja sa općom „Gradskom bibliotekom“

· Posjeta Sv. Nikole, suradnja sa vjerskom zajednicom
· Obilježavanje vjerskih i državnih praznika

· Posjeta pekari, željeznici, pošti, banci…
· Suradnja sa MUP-om Žepče

· Suradnja sa Vatrogasnom službom Žepče

· Posjeta školama (Osnovnoj školi Žepče i Osnovnoj Glazbenoj školi „Katarina Kosača-Kotromanić“)
· Posjeta izložbama u okviru Doma kulture
· Posjeta stomatološkoj ordinaciji

· Prisustvovanje „Dječjem gradu“, suradnja sa KŠC „don Bosco“
· Svečanosti u vrtićima vezivat će se za promjene godišnjih doba, dječje rođendane, događanja u vrtiću i pripreme za završnu svečanost

· Posjete raznim objektima koji su vezani za zanimanje roditelja djece u vrtiću

· Suradnja sa društvenom zajednicom tijekom božićne i završne svečanosti vrtića.                                                                                                                                            

Vrtić ne radi u vrijeme državnih praznika (Dan državnosti – 25.11., Dan nezavisnosti – 01.03. i Praznik rada – 01.05., 02.05.), a također ne radi i na slijedeće blagdane:Uskrsni ponedjeljak, Sv. Anto (13.06.), Tjelovo, Velika Gospa (15.08.) Svi Sveti (01.11.). Za Božić imamo zimski raspust od uključivo 24. prosinca do 3. siječnja. 
VIII. RAD STRUČNIH I UPRAVNIH ORGANA
8.1. STRUČNO VIJEĆE
U dječjem vrtiću „don Ivica Čondrić“ djeluju samo dvije odgojno-obrazovne grupe stoga vrtić nema Stručni aktiv nego samo Stručno vijeće.

Stručno vijeće čine svi stručni zaposlenici predškolske ustanove, a obavlja sljedeće poslove:  
a)    prati i analizira organiziranje i realiziranje programa odgojno-obrazovnog rada;  
b)    utvrđuje program stručnog usavršavanja odgajatelja i prati njegovo realiziranje;  
c)    razmatra i utvrđuje prijedlog godišnjeg programa rada;  
e)    osniva, prati i analizira rad stručnih tijela/povjerenstava/odbora/aktiva;  
g)    predlaže i prati realiziranje suradnje s roditeljima i lokalnom zajednicom.  
a)    brine o usklađivanju rada istih dobnih skupina,  
b)    poduzima mjere za uspješnu realizaciju programa u odgojnim grupama,  
c)    prati cjelokupan razvoj i aktivnost djece te predlaže mjere za njihovu uspješnost.  
Tabelarni prikaz rada stručnog vijeća naveden je u okviru naslova „Kolektivni oblici stručnog usavršavanja“.

8.2. PLAN RADA VODITELJICE 
Voditeljica dječjeg vrtića „don Ivica Čondrić“ u radnoj 2008./2009. godini obavljat će slijedeće poslove i zadatke:

· Davati prijedloge i upute za unapređenje odgojno-obrazovnog rada.

· Izrada Godišnjeg plana i programa za predškolsku djecu, te izrada Izvještaja

· Učestvovati u izradi programa rada i plana razvoja Ustanove, te poduzimati mjere za njihovo provođenje.

· Blagovremeno izvještavati ravnatelja o unapređenju odgojno-obrazovnog rada.

· Provoditi novu metodologiju rada u odgojno-obrazovnom procesu.

· Učestvovati u izradi i provođenju kraćih programa u odgojno-obrazovnom procesu, u cilju zadovoljavanja interesa i potreba djeteta i njihovih roditelja.

· Pratiti stručnu literaturu i predlagati nove mjere za provođenje odgojno-obrazovnog rada.

· Učestvovati u organizaciji stručnih seminara.

· Raditi i druge poslove po nalogu ravnatelja Ustanove.

· Za svoj rad odgovarati ravnatelju Ustanove.

· Voditi engleski jezik za mališane.

· Učestvovati u pripremama javnih i internih priredbi.

· Organizirati roditeljske sastanke.

· Organizirati mjesečne sastanke Stručnog vijeća.

· Pripremati stručna predavanja za roditelje i odgajatelje.

· Aktivno učestvovati kada je u pitanju glazbeni odgoj.

· Stručne konsultacije i konsultacije s roditeljima i obitelji (organiziranje sastanaka i predavanja)
· Suradnja sa društvenom sredinom (Centar za socijalni rad, Centar za djecu sa posebnim potrebama, Ministarstvo, Pedagoški zavod....)
· Voditi brigu o uvjetima rada u vrtiću (kada su u pitanju sredstva potrebna za odgojno-obrazovni rad i sl.)

· Rad sa pripravnicima.
· Poslovi i zadaci vezani za sve oblike suradnje.
8.3. PLAN RADA RAVNATELJA
     -  Sudjelovati na sastancima i dogovorima vezanim za odgojno-  obrazovnu djelatnost.
     - Sudjelovati u izradi Godišnjeg plana i izvedbenog programa, te  planiranju        

        njege, odgoja i zaštite djece.
     - Skrbiti oko pozitivnog funkcioniranja Vrtića, te usklađivati izmjene i dopune novog  

        zakona.
    - Praćenje i prilagođavanje organizacije rada potrebama djece i roditelja.
    - Sudjelovanje na zajedničkim roditeljskim sastancima.
    - Vrši izbor i postavljanje svih ostalih radnika i sa njima zaključuje ugovor o radu     

      odnosno donosi rješenja o prestanku ugovora o radu,

    - Odlučuje o raspoređivanju radnika  predškolske ustanove na određene poslove i 
       zadatke,

    - Prati i usmjerava rad odgajatelja i radnika predškolske ustanove,


    - Podnosi izvještaj o uspjehu i postignutim rezultatima odgojno-obrazovnog rada,   

      upravnom odboru predškolske ustanove, osnivaču  i Pedagoškom  zavodu koji vrši 
      stručni nadzor,
    - Poslovi i zadaci vezani za sve oblike suradnje.
    - Vrši i druge poslove prema potrebama Ustanove.
IX. RAD U LJETNIM MJESECIMA
Dječji vrtić „don Ivica Čondrić“ ne radi u kolovozu zbog kolektivnog godišnjeg odmora. U srpnju se provode slobodne aktivnosti u skladu sa ljetnim temama. Aktivnosti se većinom izvode u dvorištu vrtića i drugim otvorenim prostorima uz mnoge vidove osvježenja djece prilikom toplih ljetnih dana. Aktivnosti u srpnju se ne izvode prema formi klasičnog tematskog planiranja kao ostale aktivnosti tijekom godine. Isti slučaj je i sa siječnjem kada se provode slobodne zimske aktivnosti. Ljetovanja i zimovanja djece nisu planirana.

X. PRAĆENJE REALIZACIJE PROGRAMA
Dječji vrtić “don Ivica Čondrić” svake godine izrađuje izvještaj koji govori o načinu rada prethodne godine i njegovim rezultatima. Realizaciju programa prate ravnatelj i voditeljica Ustanove. Oni vrše opservaciju rada, aktivnosti u vrtiću te prate realizaciju programa putem evidencije i dokumentacije. Stručni nadzor vrše i predstavnici Pedagoškog zavoda.
U skladu sa zakonskim odredbama, propisima i normativima Godišnji plan i program rada će se usavršavati i dopunjavati prema potrebi.

Godišnji plan i program izradila: Edita Vuković, prof.

don Zlatko Ivkić, ravnatelj
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